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 เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
****************************** 

 เพื ่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  มีความเข้าใจในการประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตามและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฎิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ 
ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฎิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดยีิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าการต่อต้าน
ปกครองในระบบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้ผู้ร่วมงาน            
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน  
3.ปล่อยประละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามกีารกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฎิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

1.ประพฤตปิฏิบัติตน และปฎิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจอาจเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน 
2.ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
3.การตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 
 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในความดี  
และประพฤตปิฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา
และกฎระเบียบของราชการ และ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย          
หลักวิชาการ และแนวปฎิบัติ         
ที่ถูกต้อง  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตัวตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี  
2.ปฎิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย   
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน หรือมีจิต
สาธารณะ  
 

1.ปฎิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน หรือประโยชน์ของ
ประเทศชาติที่เป็นหลัก  
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฎิบัติหน้าที่  
 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฎิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  
3.ปล่อยประละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฎิบัติ
หน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่ง     
กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา     
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยประละเลยหรือเพเฉยเมื่อ
พบเห็นการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
5.มุ่งผลสำฤทธิ์ของงาน  
 

1.ปฎิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน  
2.ปล่อยประละเลยหรือพ่ึงเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฎิบัติหน้าที่ให้เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว  

6.ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม   
และไม่เลือกปฏิบัติ  
  
 

1.ปฎิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม  
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
สุขภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ หรือข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่า      
มีการกระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ
กฎหมาย  
 

1.ปฎิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฎิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นแค่ราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฎิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือผู้ใช้เมื่อพบเห็นมีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ        
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยให้
เห็นการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฎิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
 

1.ประพฤตปิฏิบัติตนและปฎิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  
2.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี    
และรักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ  

1.ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฎิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 


