
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 
        ตามที่ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลบา้นโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ                           
พ.ศ.256๕ และได้ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบา้นโพธิ์              
ที่จะด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมนิฯ 
   โดยมีการด าเนนิการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ ดังนี ้

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ  การก ากับติดตาม 
(1) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐผา่นสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

จัดประชุมแจง้ผลการ
ประเมิน และ
ข้อเสนอแนะในข้อ
ค าถามต่าง ๆ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

(2)  การด าเนนิการ
จัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี

มีการจัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี
ประกาศให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

กองคลัง ติดตามการประกาศ 
ลงเว็บไซต์และการแจ้ง
เวียนในหน่วยงาน 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายเดือน/      
รายไตรมาส/          
ราย ๖ เดือน/รายป ี

(3)  การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี , การประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี การประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างให้บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

กองคลัง ติดตามการประกาศลง
เว็บไซต์และการแจ้ง
เวียนในหน่วยงาน 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายเดือน/      
รายไตรมาส/          
ราย ๖ เดือน/รายป ี

(4) การตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน
ก าหนดเวลาพร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 
 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ ของหน่วยงานให้มี
หัวข้อที่ชัดเจนและลงข้อมูล
ประจ าให้เป็นปัจจุบนั 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ตรวจสอบวันหมดอายุ
ของเว็บไซต์และ
ด าเนินการต่ออายุ
เว็บไซต์ ลงข้อมูล
ข่าวสารเปน็ปัจจบุัน 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายเดือน/      
รายไตรมาส/          
ราย ๖ เดือน/รายป ี

(5) การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตา่ง ๆ 

จัดท าคู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รบั
ทราบ 
 

ทุกกองงาน มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
ประกาศเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

(6) การปรับปรุงการ
ท างานของเจ้าหน้าที ่

จัดท ามาตรการภายในก าชับ
การให้บริการประชาชนตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด ท างาน
ตรงไปตรงมาไมบ่ิดเบือน
ข้อมูลและให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกนั 

ทุกกองงาน จัดประชุมก ากับ
เจ้าหน้าที่ในการ
ให้บริการประชาชน 
ประกาศมาตรการ              
ต่าง ๆ และแจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายเดือน/      
รายไตรมาส/          
ราย ๖ เดือน/รายป ี
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ การก ากับติดตาม 
(7) การส ารวจความพึง
พอใจที่มีต่อ 
 การให้บริการของ
เทศบาลฯ 

จัดท าแบบส ารวจความ 
พึงพอใจ อย่างน้อย 3 
ประเด็น ดังนี ้
1. ด้านกระบวนการและ
ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ด้านเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ 
3. ด้านสถานที่และสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
โดยทุกกองงานให้ประชาชน
ที่มาติดต่อราชการจัดท า
แบบประเมนิความพึงพอใจ
ฯ และด าเนนิการรายงาน
สรุปผลฯ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ ส่งให้ส านัก
ปลัดเทศบาล จัดท าเปน็
รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจของเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ ์
 

ทุกกองงานส่งให้
ส านักปลัด 
เทศบาล 

ทุกกองงานส่งรายงาน
แบบส ารวจความ 
พึงพอใจให้ส านักปลัดฯ 
สรุปผลในภาพรวมของ
เทศบาลฯ  

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายเดือน/      
รายไตรมาส/          
ราย ๖ เดือน/รายป ี

(8) จัดท าประกาศ
มาตรการเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสต่าง ๆ 

จัดท าประกาศเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ 
รวมทั้งแจ้งเวียนให้
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่             
ทุกกองงานไดท้ราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ เชน่ 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
2.มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
3.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
4.มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
5.มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินจิ 
7.มาตรการในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ฯลฯ 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

-ผู้บริหารประชุม  
ข้าราชการ ลูกจา้ง 
มอบนโยบาย ก าชับให้
ปฏิบัติตามมาตรการ
ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด 
-ประกาศเผยแพร ่
ลงเว็บไซต ์
-แจ้งเวียนมาตรการ 
ต่าง ๆ 
-ปิดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ของ
เทศบาลฯ  

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 



-๓- 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ การก ากับติดตาม 

(๙) การด าเนนิการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 

จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี การ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

จัดประชุมเพื่อหา 
ความเสี่ยงน าความ
เสี่ยงทีอาจเกิดขึ้นมา
วิเคราะห์ระดับ           
ความเสี่ยงมาตรการ
การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง  

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นรายป ี

 


